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Nos éleves

1 1 4 1 79 eleves frequentent un etablissement du CSSDM*

78 544 a la formation générale des jeunes, dont :

0 244 au préscolaire
44 130 auprimaire

25 170 ausecondaire

22 397 a la formation génerale des adultes

1 2 738 d la formation professionnelle

*dont 10 % EHDAA



Nos établissements d'enseignement

121 écoles primaires ordinaires et 5 pour EHDAA

24 éecoles secondaires ordinaires et 7 pour EHDAA

3 écoles prim./sec. ordinaires et 3 pour EHDAA

10 écoles de métiers de la formation professionnelle (FP)

15 centres de la formation générale des adultes (FGA)
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Rehausser le niveau de compétences en littératie et en numératie dans un but de
diplomation, de qualification et d'autodétermination

Objectifs et cibles d'ici 2022
Réeduire |'ecart :
a.a 6,1 % entre les garcons et les filles

b. a 29 % entre les éleves HDAA
et les éleves ordinaires

Progression du taux de diplomation et de qualification (%) par sexe,

apres 5, 6 et 7 ans chez les cohortes 2007 a 2014

COHORTES %

5 GARCONS 40,6 53,9 61,0 "
& FILLES 526 66,7 72,7}
2 GARGONS 41,6 559 64,0 .
& FILLES 54,0 689 754J0
@ GARCONS 45,7 620 6938 .
& FLLES 56,0 702 7660
9 GARCONS 46,9 62,2 69,5 .
& FILLES 60,4 74,3 80,1
= GARCONS 483 62,7 69,3 .
& FILLES 63,3 744 796
~ GARGONS 64,0 70,9
& FILLES

GARCONS
FILLES

2013

GARCONS
FILLES

2014

M 5ans
I 6ans
B 7ans
I cible PEVR

100



Rehausser le niveau de compétences en littératie et en numératie dans un but de
diplomation, de qualification et d'autodétermination

Objectifs et cibles d'ici 2022

2

Ramener @ 13 % la proportion d'éléves
entrant a 13 ans ou plus au secondaire

Retard a l'entrée au secondaire (%)

2013-2014

2014-2015 17,4

2015-2016 173

2016-2017

2017-2018

83,1

||
= - -

2018-2019

894

" Cible PEVR " Avecretard B Sans retard



Rehausser le niveau de compétences en littératie et en numératie dans un but de
diplomation, de qualification et d'autodétermination

Objectifs et cibles d'ici 2022

3

Porter a 77 % la proportion des éléves
de moins de 20 ans qui obtiennent un
premier dipldme ou une premiere 2007
qualification 2008

COHORTES

2009

2010

20m

2012

2013

2014

Progression du taux de diplomation et de qualification (%)
aprés 5, 6 et 7 ans chez les cohortes 2007 a 2013 - CSSDM

%
46,4 60,1 66,6
LYR 62,5 69,5
50,8 66,1 73,0
53,6 68,2 74,7
55,7 68,4 74,4
57,3 70,9 76,6 :
60,1 72,4
61,5
M sans [eans M 7ans [ Cible PEVR



Rehausser le niveau de compétences en littératie et en numératie dans un but de
diplomation, de qualification et d'autodétermination

Objectifs et cibles d'ici 2022

Taux de réussite aux épreuves ministérielles d'écriture (%)

4

. s 100 —
Porter a 88 % le taux de réussite @ | : : :
I'épreuve ministérielle d'ecriture, 91,1 91,2 1928 00,8 916
' ' 90 — : i il :
Iang}Je d enseignement dela 4e . 86, 86,3 86.5
année du primaire 82,5 g
| | 80,9
80 — : 11 mmmmm=mi =
75,7 _I69 ek e 763
0 68,0 685 670 ______i686
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Développer des pratiques pédagogiques et éducatives efficaces qui favorisent
I'inclusion de tous les éleves

1 Environnement pédagogique

Accompagner Léléve, jeune ou Date de publication d'un référentiel = Automne 2020
adulte, particuliéerement au des pratiques en soutien aux
moment des transitions transitions

Proportion déléves dont le résultat = A déterminer®
chute de plus de 5 points de

pourcentage lors de la transition
primaire-secondaire.



Développer des pratiques pédagogiques et éducatives efficaces qui favorisent
l'inclusion de tous les éleves

2

Environnement familial et communautaire

Mobiliser tous les acteurs afin Mise en ligne d'un questionnaire Automne 2020
d'accroitre leur engagement autour | aupreés des éléves sur le soutien
de la réussite éducative des éleves | recu.

Taux de satisfaction des parents A déterminer*
quant a la communication avec
lécole




Développer des pratiques pédagogiques et éducatives efficaces qui favorisent
l'inclusion de tous les éleves

3

Environnement technopédagogique
_ Objeatit | Indicatews | Cbles

Intégrer les TIC au service Réponses des éleves et des Automne 2020
du développement et de la enseignants au questionnaire sur
démonstration des compétences l'utilisation des TIC a lécole.

des éléves dans les différentes
disciplines dans le respect des
encadrements [égaux




Développer des pratiques pédagogiques et éducatives efficaces qui favorisent
l'inclusion de tous les éleves

4

Environnement scolaire

Offrir a tous un milieu éducatif
stimulant, accueillant, inclusif,
sain et sécuritaire qui qui favorise
lapprentissage, le bien-étre et

la bienveillance.

Nombre d'établissements qui font
bouger les éleves 60 minutes
par jour.

60 %

Nombre déléves qui ont plus de
10 % de jours d’absence.

A déterminer*

Nombre détablissements qui
diffusent leur plan de lutte avec la
cible sur leur site Internet.

100 %

Nombre d'établissements

qui sappuient sur des outils
standardises pour Lanalyse du
climat (Enquéte TOPO du DSP,
QES, SEVEQ).

A déterminer*




Exercer une gestion éthique, collaboration et efficiente

acteurs, y compris les parents, dans
la gouvernance du centre de
services scolaire

1 Reconnaitre les roles de tous les

Mettre en place des pratiques
collaboratives au service de la

régulation du plan d'engagement

apprentissages qui repondent aux

3 Offrir des espaces propices aux
besoins de la population scolaire



Exercer une gestion éthique, collaboration et efficiente

Renforcer les expertises éducatives
administratives et pédagogiques
pour tout le personnel du centre de

services scolaire Ameliorer la communication et |la

transmission efficace des
iInformations entre les
etablissements et les differentes
unités administratives

0

a la realisation de la mission du

6 Recruter le personnel nécessaire
CSSDM



Exercer une gestion éthique, collaboration et efficiente

[

Rendre disponibles des outils
technologiques a jour, sécuritaires
et performants pour I'ensemble des
services et des etablissements

du CSSDM

batiments du parc immabilier qui
sont dans un état satisfaisant en
priorisant la reduction du déficit de
maintien

8 Augmenter la proportion des

Développer une culture financiere collaborative
ralliant l'excellence du service aux éléves et aux
citoyens et la gestion exemplaire des fonds publics
dans le respect de I'autonomie des etablissements



Révision de l'offre de services au secondaire

& LE SECONDAIRE

A MA PORTEE
/N ron pUBLIC

lrtmums
WIENS LE
nscouvnm

AVEC UNE OPT 10N ROROTIQUSE POUN
PRINARE LES COMMANRES

ON Pllauc
GACHANGE,
DWIENS LE
DECOUVRIR.

Accessibilite
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Revenus par source (%)

3,8
g8

B Subvention de fonctionnement
du MEQ

B Taxe scolaire
" Autres subventions et contributions

" Droits de scolarité et
frais de scolarisation

" Ventes de biens et de services
B Revenus divers et autres



Charge par activité (%)

B Enseignement et formation

B Soutien a lenseignement
et a la formation

| Services d’appoint

Activités administratives
. Biens meubles et immeubles
B Activités connexes et autres



Faits saillants des résultats financiers

Revenus 'l 230,6 Ms (-1,0%vs 2018-2019)
Charges 1 245’7 Ms (+0,3 % vs 2018-2019)

Déficit réalisé -15,1 MS (+0,4M$ vs 2018-2019)

Impact financier de la COVID-19 -1 4'7 Ms















Ethique et
et deontologie
des commissaires

7 plaintes au total

4 irrecevables

3 ont mené a un bldme



