o CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL Dermiére mise & jour: 2025-12-09
“Queébec B3 Service des ressources financieres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

‘Au(res mesures

Niveau de transférabilité des mesures
Elle est transférable sans I
contraire.

Elle Peut étre transférée & 'intérieur de son regroupement,
4 moins d'indication particulire.

" Sans contrainte
Dédiée

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation

Secteur d'activités Regroupement Mesure | Transférabilité Etat Fds | Act | Allocations Eléments visées Exemple de dépense
(selon Ia disponibilité des ressources et les parametres d'indexation en vigueur)

Formule: Montant par éléve x Nombre d'éléves financés en ETP - Ateliers aux parents offerts par un organisme communautaire
- Les montants sont déterminés en fonction des ressources disponibles

a) le volet Parents consiste en plusieurs rencontres offertes aux parents dont Ienfant fréquente la - Café, croissants: petit-déjeuner pour les parents

maternelle 4 ans & temps plein;

11000 - Allocation de base pour les activités R - Activités avec parents invités: activité payante comme Educazoo, science en folie...
FG) éducatives de la formation générale des 11022 Dédice Récurrente | 6 | 23152 e b) une allocation par éléve inscrit et reconnu aux fins de financement au titre d'aide aux parents est
jeunes destinée a favoriser le rapprochement entre les parents et le milieu scolaire; +Voir le guide surle site du ministére :
d uv.a education-

©) Iallocation est aussi accordée aux classes multidges définies précédemment.

Mesure 11023 - Maternelle 4 ans a temps plein Formule: Montant par groupe x Nombre de groupes reconnus
Pour Ia ressource additionnelle:
a) lallocation est accordée pour chaque classe reconnue aux fins de financement pour offrir une ressource | [Nouveautés pour 2025-2026]
humaine autre que 'enseignant en appui 4 ce dernier;  Une partie de Iallocation est utilisé ion au du personnel ionnel centralisé au sein du
Allocation de service éducatif
base b) Fallocation est aussi accordée aux classes multiages définies précédemment.

11000 - Allocation de base pour les activités
FGJ éducatives de la formation générale des 11023 Dédiée Récurrente | 6 | 23153
jeunes

Mesure 11024 - Acquisition de matériel éducatif destiné aux enfants des classes de maternelle 4ansa |Formule: Montant par nouvelle classe

temps pl - Un transfert d'école ne constitue pas I'ouverture d'une nouvelle classe.
a) cette mesure vise & permettre 'acquisition de matériel éducatif destiné aux enfants fréquentant les
classes de maternelle 4 ans & temps plein, autorisées par le ministre, en classe et au service de garde en | [Nouveautés pour 2025-2026]

milieu scolaire. L'allocation est aussi accordée aux nouvelles classes multidges autorisées; - Une partie de Fallocation est affectée 3 Ia cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.

b) aménagement de la classe et le matériel mis a a disposition de ces enfants sont au service du
développement des compétences prévu au programme d'éducation préscolaire. Ainsi, le matériel de
manipulation est un élément important du soutien éducatif, est essentiel dans Iapprentissage des jeunes
enfants et assure la qualité de environnement éducatif. Les enfants de 4 ans qui fréquentent le service de
garde scolaire doivent aussi évoluer dans un dapté a leurs besoins, cequi
11000 - Allocation de base pour les activités DR |concene le matériel;
] éducatives de la formation générale des 11024 Protégée Récurrente | 6 | 11114 = B i o

s ¢)le choix du matériel se fait dans une perspective de développement global de maniére & favoriser
Vexploration et Ia créativité des enfants dans la classe et au service de garde. Du matériel nécessaire aux
enfants peut 'y retrouver lors :
 du rassemblement;
+ des jeux symboliques (déguisements, accessoires, etc.);
- des jeux de construction (variété de blocs et accessoires, etc.);
- des jeux de sable ou d'eau (bac & eau, 4 sable et accessoires, etc.);
- des jeux de table et de manipulation (casse-téte, pte 3 modeler, etc.);
- des activités d'expression artistique (peinture, bricolage, musique, etc.);
- des activités nécessitant des outils technologiques (matériel pour la robotique, enregistreur numérique,
etc
- des jeux extérieurs (ballons, cerceaux, etc.).
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Québecaa Service des ressources financiéres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

" Sans contrainte

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation

Regroupement Mesure
(selon la dispor des ressources et les paramatres d'indexation en vigueur)

Exemple de dépense

Mesure 13010 - Cours offerts en mode présentiel (en classe ou en ligne en mode synchrone]

inancement de base pour Ia formation professionnelle.

: (Montant de base par programme + Montant pour l'organisation scolaire)  Facteur d'ajustement au codt

Uallocation est établie a partir des modalités décrites dans les RB. X Facteur d'abondon x Nombre d'ETP sanctionnés
Do Le financement des cours offerts en mode présentiel (en classe ou en ligne en mode synchy d de souti
13000 - Allocation de base la formation 2XXXX | ationde | des allocations pour le personnel enseignant, pour le personnel de soutien (professionnel et de soutien) et | Formule: Montant de base par programme x Facteur d'abondon x Nombre d'ETP sanctionnés.
i nnelle 13010 Récurrente | 1| 3%00¢ base pour les ressources matérielles. Ces allocations sont obtenues 3 partir de la multiplication dun montant par
EXXXX ETP par I'effectif scolaire considéré et par d'autres facteurs. tériell
XK

Formule: Montant de base par programme x Facteur d'abondon x Nombre d'ETP sanctionnés

utres services de formation: 13021 - i d is et de é (RAQ)
Formule: (Montant par éléve x Nombre d'éléves) + (Montant par évaluation x Nombre d'évaluations réussies)

13022 - Examen seulement
Formule: Montant par éléve x Effectif scolaire retenu

13023 - Examen de repr
Formule: Montant par éléve  Effectif scolaire retenu
13000 - Allocation de base la formation

3 professionnelle 13020 Récurrente | 1 | 14XXX A""‘:""" @ 13025 - Formation a distance
2se Formule: Montant par éléve x Effectif scolaire retenu
“Les élzves dont Ia formation est prescrite par un ordre professionnel ne sont pas considérés.

Mesure 13031 - Concomitance formation générale i horaire intégr
Poursuite simultanée d'un programme en formation professionnelle et dune formation générale Formule: Montant par ETP x Effectif scolaire admissible
secondaire. Pour accompagnement et le soutien, Fallocation vise  Soutenir accompagnement des éleves
et du personnel enseignant. Budget pour la formation générale

13000 - Allocation de base la formation Alocation de Formule: (Montant enseignement par ETP x Fateur d'ajustement au coit subventionné x Effectif scolaire admissible ) +

FP professionnelle 13031 14xxx base (Montant autres dépenses éducatives par ETP x Effectif scolaire admissible)
Mesure 13032 - Concomi ion générale i i horaire intégré;  Volet 1 Concomi étier d'avenir-é
La mesure Métier d'avenir-études soutient les organismes scolaires dans a mise en place d'un projet de  Formule: Montant par éléve x Effectif scolaire
concomitance 3 horaire intégré visant obtention d‘un double diplome DES-DEP. Elle comporte deux volets.
Volet 2 - Explorati
Le premier volet de cette mesure sadresse & Iélzve qui a déja confirmé son choix dorientation Formule: Montant par élave x Effectif scolaire
et qui poursuivra, en sa formation formation
générale de la 3e, de Ia de ou de la Se secondaire dans les trois matiéres de base, soit en langue
2 en langu d préalables a Fadmission au programme d'études

professionnelles auquel il est inscrit.
Son deuxiéme volet facultatif « Exploration des métiers » a pour objectif de permettre 3 un éléve intéressé
par e parcours Métier d'avenir-études, mais qui 'a pas confirmé son choix d'orientation professionnelle,

13000 - Allocation de base la formation dexplorer un ou des programmes détudes professionnelles avant d'arréter son choix, et ce, tout en

FP professionnelle 13032 Récurrente | 1 | 14XXX

Allocation de
- poursuivant sa formation générale en vue d'obtenir un DES.

Cette mesure accorde une aide additionnelle  Vallocation de base
— un enseignement adapté a la formation générale;

~ une concertation plus étroite entre Ia formation générale et la formation professionnelle (FP);

— F'accompagnement et e soutien aux éléves et au personnel enseignant;

~ un suivi en matiére d'orientation scolaire et professionnelle;

~le transport de I'éléve entre I'école secondaire ou le centre d'éducation des adultes et le centre de FP et
vice-versa, et ce, tout au long du cheminement de Iéléve dans cette voie;

— 'obtention d'unités en FP pour Iéleve qui n'aurait hoisi sa formation qui
désire explorer certains métiers de fagon plus approfondie.

nt & permettre :
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Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication

" Sans contrainte
contraire.

ire.
e Peut étre transférée 3 Fintérieur de son regroupement,
& moins d'indication particuliére.

Dédiée

Protégée Elle n'est pas transférable.

Regroupement Mesure el O Exemple de dépense
Mesure 13040 - Financement additionnel de Ia passerelle CEMS-DEP: Passerelle provisoire CFMS-DEP (Ecole des métiers de la construction de Montréal)
Lallocation permet la mise en place de mesures d’accompagnement et de soutien favorisant la réussite au |Formule: Montant par éléve x Nombre d'ETP santionnés
13000 - Allocation de base la formation Allocation d DEP dans le cadre de la passerelle CFMS-DEP. - Les montants sont indexés selon le taux dajuste it licable.
P professionnelle 13040 L

Mesire 14010 - Cours offerts an mods présemtel an casse o on e on mods svochronak: i

Financement de base pour la formation durée (AEP). Le des cours | Formule: Montant de base par programme x Facteur d'ajustement au colit subventionné x Nombre d'ETP sanctionnés
offerts en mode présentiel (en classe ou en ligne en mode synchrone) comprend des allocations pour le
personnel ens

nant, pour le personnel de soutien (professionnel et de soutien), pour les ressources Budget Personnel de soutien

matérielles, pour le MAO (remplacement du mobilier, de 'appareillage et de F'outillage) et pour Formule: Montant de base par programme x Facteur d'abondon x Nombre d'ETP sanctionnés
Fadministration. Ces allocations sont obtenues & partir de la multiplication d'un montant par ETP par
Peffectif scolaire considéré et par d'autres facteurs. Budget Ressources matérielles

Formule: Montant de base par programme x Nombre d'ETP sanctionnés

14000 - Allocationde base pour les activités
FP éducatives et administratives de la formation | 14010 Récurrente | 1 | 14XXX
professionnelle de courte durée

Allocation de
se Budget tenant lieu de MAO
Formule: Montant de base par programme x Nombre d'ETP sanctionnés

Budget administration
Formule: Montant pour I'administration x Nombre d'ETP sanctionnés

Mesure 14030 - Compé 4 la carte (Présenti ion A distancel: Budget Personnel enseignant

Le financement de la formation pour les compétences 3 la carte vise a soutenir I'organisme scolaire qui | Formule: Montant de base par programme x Facteur d'ajustement au codt subventionné x Nombre d'ETP sanctionnés
accueille des éléves en vue du rehaussement de leur qualification professionnelle, de leur insertion ou de
leur progression en emploi selon les ressources financiéres disponibles. de souti

Formule: Montant de base par programme x Nombre d'ETP sanctionnés

Budget Ressources matérielles

Formule: Montant de base par programme x Nombre d'ETP sanctionnés
14000 - Allocationde base pour les activités
FP éducatives et administratives de la formation 14030 Récurrente | 1
professionnelle de courte durée

Allocation de Budget tenant lieu de MAO
base Formule: Montant de base par programme x Nombre d'ETP sanctionnés

Budget administration
Formule: Montant pour I'administration x Nombre d'ETP sanctionnés

Mesure 14020 formation pour la FP d s et de (RAC)
~ Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) (14021)
~ Examen seulement (14022)

~ Examen de reprise (14023) 14022 - Examen seulement

— Formation a distance (14025) Formule: Montant par éléve  Effectif scolaire retenu

: (Montant par éléve x Nombre d'éléves) + (Montant par évaluation x Nombre d'évaluations réussies)

Allocation d
i 14020 - Autres services de formation 14020 Récurrente | 1 | 1axxx | Clocionde
base 14025 - Forma ance
Formule: Montant par éléve x Effectif scolaire retenu
“Les éléves dont la formation est prescrite par un ordre professionnel ne sont pas considérés.
gir autrement pour la réussite des éléves en milieu défavorisé Formule: Montant par école selon la part de Feffectif pondéré avec le rang IMISE
ux défavorisés et ceux de milieux
favorisés. lle adresse aus écoles-batiments de niveaux préscolaire, primaire et secondaire de rang décile. Pondération de leffectfavec le rang IMSE:
7,8,9 0u 10 de Findice de milieu socio-¢ (IMSE). Elle soutient lamise en place |- 0,7 pour le rang 7;
de conditions favorisant le renforcement des actions reconnues pour la réussite des éleves issus de milieux |- 1,8 pour le rang 8;
défavorisés, selon les besoins déterminés et en fonction des ressources disponibles. La concertation des -3 pour e rang 9;
les, le etle de 'expertise en matiére diinterventions en milieu |- 4,5 pour le rang 10.
défavorisé sont des exemples d'utiisation des sommes allouées aux écoles.
6 15010 - Milieu défavorisé 15011 Dedice Récurente | 5 | 20514 | 100713508 - Un montant équivalent au salaire moyen de 4 postes CP est centralisé au SE

[Nouveautés pour 2025-2026]
 Une partie de F'allocation est utilisé ion au du personnel fonnel centralisé au sein du
service éducatif
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Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

" Sans contrainte

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

Dédiée

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,
& moins d'indication particuliére.

Protégée Elle n'est pas transférable.

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
Service des ressources financiéres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Derniére mise & jour: 2025-12-09

Crieres de la décentralisation
Regroupement Exemple de dépense
(selon a dispor des ressources et les paramétres d'indexation en vigueur)
Formule: Montant par école selon la part de I'effectif pondéré avec le rang SFR - Politique pour une saine alimentation du CSSDM
se I'achat d'aliments et de boissons respectant les orientations de la politique-cadre Pour
un virage santé & Icole et le Guide alimentaire canadien dans le but de soutenir de fagon prioritaire les - Seul les écoles primaires ayant un indice CGTSIM compris entre 20% et 100% recoivent cette allocation - Collations au SDG
éléves du préscolaire, du primaire et du secondaire qui en ont besoin, et ce, peu importe le milieu socio-
économique dans lequel ils évoluent. Les sommes utilisées doivent servir pour le déjeuner, le diner ou les |- Un montant est géré centralement par les services alimentaires - Collations du matin pour les classes
collations durant la présence 4 I'école ou au service de garde.
- Le budget doit étre utilsé exclusivement pour 'achat d‘aliments : voirlien ci-dessous
] 15010 - Milieu défavorisé 15012 Protégée Récurrente | 6 | 23312 11053409 Dans le cadre de entente asymétri lue avec le fédéral concernant le Programme ps: d i 1l
national des sommes t accordées pour les ann laires 2025-2026
et 2026-2027, sous réserve de Iapprobation des régles budgétaires. Une partie de cette bonification vise & - Au choix de Iécole, selon les besoins de sa clientéle, des options de repas ou de collations (en matinée, en
permettre la libération de personnel afin de planifier, préparer ou servir des aliments aux éléves. complément de lunch, au SDG, en études dirigées, etc.) sont possibles.
+ 15331 : Rabais possible sur le codt du diner ou SDG le midi. Faire le lien avec Frédéric Hébert ou Amélie Riopel
. .
Mesure 15013 - Progral Une école pour tous: Allocation de base - Ecole montréalaise : Salaire
La mesure vise  soutenir financiérement certaines interventions dans les écoles primaires accueillant des - Reconduction du budget de Iannée précédente pour les écoles qui ne sont pas en transition
éléves provenant des milieux les plus défavorisés de Ile de Montréal. Elle est un important levier pour - Les écoles qui étaient a leur premiére année de transition 'année précédente verront leur financement diminuer de 75% - Jeune Public : sortie Répertoire Jeune Public
assurer la réussite du plus grand nombre et réduire les écarts de réussite présents chez les éléves des a50% ise.i ion-artistiq publ
milieux défavorisés. Elle vise également le développement, le transfert d'expertise ainsi que - Les écoles qui étaent 4 leur deuxiéme année de financement Iannée précédente verront leur financement diminuer de
Vaccompagnement concernant I'actualisation de pratiques équitables en milieu défavorisé et en milieu | 50% 3 0% +Della cour 4 la scéne
défavorisé pluriethnique.
Allocation pour Jeune public et diversité linguistique ‘école et les arts
- Reconduction du budget de année précédente
. - Un montant par éléve est distribué pour I'ensemble des écoles qui regoivent 'allocation de base - 10% en matériel didactique
] 15010 - Milieu défavorisé 15013 Dédie Récurrente | 7 | 24510 A postériori - Un montant supplémentaire par éléve est distribué pour les écoles qui accueillent des éléves allophones
- Aucun mobilier, investissement ou matériel informatique
[Nouveautés pour 2025-2026]
- Une partie de I'allocation est affectée 3 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
Mesure 1501 d tiques dédiées  la réussite en lecture, iture et | Formule: Montant de base par batiment + Montant selon la part de groupes pondérés avec le rang décile IMSE
en mathématiques des éléves d ux les éfavorisé: - Uallocation est répartie entre les écoles au prorata du nombre de groupes de la maternelle 4 ans (excluant Passe-Partout),
Cette mesure vise & bonifier les ressources consacrées 4 Iapprentissage de Ia lecture, de Iécriture et de la | de la matemelle 5 ans et du ler cycle du primaire déclarés au 30 septembre e 'année précédente
mathématique dans les écoles préscolaires et primaires les plus défavorisées, et ce, dans le but de réduire
les écarts entre la réussite des éléves de milieux défavorisés et celle des éleves de milieux favorisés. Elle  rang décile:
permet aux équipes-écoles de se concerter pour cholsir les actions les plus probantes dans le but de 0,7 pourle rang 7
répondre aux besoins des éléves et de leur milieu tout en tenant compte des ressources disponibles etdu - 1,6 pour le rang 8
] 15010 - Milieu défavorisé 15015 Dédiée Récurrente | 3 | 24501 | 9goagrgs | “onoxte Cetteanayse peut mener s S donsle [SIEIARELE)
classe. Elle prévoit I'ajout de ressources enseignantes, d‘enseignants-orthopédagogues et de ressources -5 pourle rang 10
professionnelles, en appui au personnel enseignant en classe. La mesure vise le soutien aux éléves de la
maternelle (4 et 5 ans) et du ler cycle du primaire. [Nouveautés pour 2025-2026]
 Une partie de I'allocation est utilisé ion au du personnel centralisé au sein du
service éducatif
Mesure 15021 - Programme de tutorat Formule: Montant de base + Montant selon la part de I'effectif + Contrat W001 pour tuteurs/tutrices ou demande de personnel pour paiement a a legon
Volet 1 - Enseignement primaire et secondaire: - Le montant selon la part de I'effectif est répartie entre les écoles au prorata du nombre d'éléves du primaire et secondaire
Les dépenses admissibles concernent le financement pour la mise en place du service du tutorat, déclarés au 30 septembre de I'année précédente. -+ Paiement a la leon pour les enseignants qui font du tutorat
notamment la rémunération des ressources humaines, la formation du personnel et des tuteurs ainsi que la d _tutorat.pdf
libération du personnel scolaire afin de permettre la entre le tuteur de 'équipe-école (ex. pour 2025-2026]
participation 4 des rencontres de concertation, communauté de pratiques), tout en s'assurant aussi  Une partie de I'allocation est affectée 2 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032. ibération pour formation ou planification en lien avec e tutorat
] 15020 - Soutien 4 la persévérance 15021 Récurrente | 6 | 23195 3916930 de la disp: des éléves qui recevront le tutorat.
- Salaire 4 1a discrétion de la direction, mais généralement basé sur le salaire du corps d’emploi d'origine de la
personne embauchée
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Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

" Sans contrainte

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation
Mesure

Regroupement

Exemple de dépense

(selon la dispor i
Formule: Montant de base par centre FP et FGA + Montant selon la part de I'effectif scolaire

Mesure 1502 rogramme de tutorat
Volet2 - i éné dulte - Le montant de base est I'équivalent de 1/2 poste Opérateur informatique. cl. 1
Les d dmissibles concernent le pour la mise en place du service du tutorat,
notamment la rémunération des ressources humaines, la formation du personnel et des tuteurs ainsi que la - Le montant selon la part de I'effectif est répartie entre les centres FP et FGA au prorata du nombre d'ETP prévus de I'année
libération du personnel scolaire afin de permettre fa concertation entre le tuteur de I'équipe-école (ex. en cours.
participation & des rencontres de concertation, communauté de pratiques), tout en s'assurant aussi
FP +FGA 15020 - Soutien a la persévérance 15021 Récurrente 6 23195 1778045 dela des éléves qui recevront le tutorat. [Nouveautés pour 2025-2026]
- Une partie de I'allocation est affectée a la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032
Mesure 1502: ole, on bovge Formule: Montant de base + Montant selon la part de l'effe ~ Ecole dehors (toute Iécole 2h par semaine): patin, ski de fond, etc.
Cette mesure vise a soutenir les établissements d'éducation préscolaire et d’enseignement primaire afin |- Le montant de base est par école-batiment
d'augmenter et d'optimiser les occas - Matériel pour la cour d’école sauf MAO, la mesure 18014 vient supporter.
d'école, leur permettant ainsi d'atteindre les recommandations en matiére d'activités physiques et d’en - Le montant selon la part de I'effectif est répartie entre les écoles au prorata du nombre d'éléves du préscolaire et du
retirer un maximum de bénéfices. L'activité physique contribue notamment & augmenter la capacité primaire déclarés au 30 septembre de 'année précédente. - Suppléance pour enseignant qui gére un événement sportif (motif 079)
dattention et favorise la réussite éducative, le développement global et le bien-étre des éleves.
- Une partie de I'allocation est centralisé au SRM pour I'entretien des cours d'écoles (anc. mesure 15029) + Animation de la cour d'école par un organisme externe
. 15020 - Soutien 4 a persévérance 15023 Dédide Récurrente | 6 | 27023 | 2057403%  'Obiectif est de soutenir les équipes-écoles dans une réflexion, puis dans la mise en oeuvre d'actions
structurantes et pérennes permettant d’augmenter le temps actif quotidien des éléves. Il s'agit donc d'un | [Nouveautés pour 2025-2026] - Journée sportive ou événement sportif. Pour I'intégration de la mesure 15029 et 15021 volet 4, Voir décisions
levier pour favoriser des changements de pratiques, tant dans I'organisation scolaire que dans les - Une partie de I'allocation est affectée 3 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032. présentées au CCG sur le retour des recommandations du CRR du 8 septembre 2023.
interventions de I'ensemble des membres de I'équipe-école.
ide aux parents: de b la part d de I'école + Formation offerte aux parents de la maternelle et de la premiére année: Dre Nadia environ 1000$-14003
ux accompagner les parents des éléves de I'éducation préscolaire et de la premiére |- Calque sur la réparti
année du primaire. 'accompagnement offert par entremise de cette mesure peut inclure diverses formes - Conférence en ligne
de sensibilisation aux réalités scol if, I des é i
dans les de lanouvell des ateliers sur la stimulation motrice, - Abonnement “Aider son enfant”: https://aidersonlives enfant.com/
Iéveil 4 la lecture, I'estime de soi, etc. Cet accompagnement est élaboré de concert avec les conseils
d'établissement et sinscrit en complémentarité des mesures proposées par le ministére de la Famille pour + Moozoom : i pour clientéle du préscolaire et premiére année (environ 1500$-20005)
nmieux soutenir |a transition vers I'école.
- Budget formation CE pourrait venir compléter pour I'abonnement, i le CE accepte.
- Peut aider un déficit 'une mesure de la méme famille (15020 - Soutien 3 la persévérance 4 école on bouge)
FG) 15020 - Soutien 4 la persévérance 15024 Dédiée Récurrente 6 51304 376329
pour aux parents, ex. de la maison a I'école (environ 5003).
d'un atelier p: du I de la 1ére année du primaire (libération des enseignants
pour cette activité, préparer des pochettes avec des documents comme des frais de reprographie ou matériel relié &
Factivité, offrir une collation. La suppléance devra étre déclarée au motif 083 avec I'indice 100-XXX-6-51304-181.
- Non permis: Matériel remis aux futurs éléves de la materelle comme pte & modeler et crayon, casse-téte)
Mesure 15025 - Seuil minimal de services pour les écoles: Ecoles primaires:
La mesure vise & assurer un niveau de base de services complémentaires dans chaque école offrant des | Formule: Montant de base par batiment + Montant selon la part du nombre de groupes
services directs a des éléves du préscolaire, du primaire et du secondaire par des ressources qualifiées dans - Le montant selon la part du nombre de groupes est répartie entre les écoles au prorata du nombre de groupes au 30
le but de répondre 4 leurs besoins en matiére de soutien aux apprentissages, d’accompagnement et de septembre de I'année précédente.
suivi.
- Pour les annexes ayant une distance supérieure 3 400 métres par rapport au batiment principal, le montant de base sera
Elle soutient financiérement les pratiques favorisant la continuité des services ainsi que le traval accordé en totalité. Pour les annexes ayant une distance inférieure & 400 métres par rapport au batiment principal, il sera
collaboratif et interdisciplinaire de maniére a assurer que les objectifs de prévention, d'intervention, accordé 2/3 du montant de base pour le ler batiment, 1/2 du montant de base pour le 2e batiment et 1/3 du montant de
d'évaluation et de conseil sont mis en oeuvre directement auprés des éléves et des intervenants dans les  base pour le 3e btiment.
écoles. Les actions mises en place par cette mesure ont pour but de favoriser la réussite et la persévérance
6l 15020 - Soutien 4 la persévérance 15025 Dédiée Recurrente | 6 | M7 318602374  scolaires de tous les éléves, et ce, durant lintégralité de leur cheminement scolaire. Les choix de 'école  Ecoles secondaires:
24247 sont liés & son projet éducatif. Formule: Montant de base par école + Montant selon la part de I'effectif
- Le montant selon la part du nombre de groupes est répartie entre les écoles au prorata du nombre d'éléves au 30
Lallocation prévue par cette mesure est calculée de fagon & assurer I'équivalent d'une ressource technique |septembre de I'année précédente.
et d'une ressource professionnelle ou enseignante deux journées et demie par semaine dans chague école-
batiment primaire et chaque école secondaire. [Nouveautés pour 2025-2026]
- Une partie de I'allocation est util au du personnel centralisé au sein du
service éducatif
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Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

" Sans contrainte

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation

Regroupement Mesure Exemple de dépense
e (selon la dispo des ressources et les paramétres d'indexation en vigueur) & 5
Mesure 15028 - Activités parascolaires au secondair Formule: Montant de base + Montant selon la part de I'effectif
La mesure vise & soutenir les & drensei econdaire pour qu'ils offrent gratui - Le montant de base est par école secondaire
une programmation diversifiée d'activités parascolaires a 'ensemble de leurs éléves, favorisant Ia pratique
réguliére d'activités physiques, le plaisir, la satisfaction, accomplissement et le développement du - Seuls les établissements dont I'effectif scolaire au secondaire est supérieur 4 10 éléves au 30 septembre de Iannée scolaire
sentiment dappartenance 4 I'école, dans le but de favoriser la participation, et de créer un milieu de vie  précédente sont considérés pour le montant de base
stimulant et propice 4 la persévérance scolaire et 4 la réussite éducative.
FGJ 15020 - Soutien  la persévérance 15028 Protégée Récurrente 6 27028 92457853 - Les dépenses d'investissement sont exclues
[Nouveautés pour 2025-2026]
 Une partie de F'allocation est affectée 2 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
Mesure 15042 - Projet pédagogique particulier menant  la FP: particulier (PPP)
Uajustement, sous forme de montant supplémentaire par éléve, permet de compléter le financement des
activités éducatives etautres d les frais de de 'enseignant). | Formule: Montant par éléve x Effectif scolaire
P 15040 - Projets pédagogiques particuliers et | ), Récurrente | 6 Apostériori  Le financement de ce type de projet provient principalement de Iallocation de base pour les activités Lallocation finale sera déterminée a posteriori lors de la certification des allocations budgétaires, suite a 'analyse du projet
parcours de formation axée sur lemploi éducatives des jeunes. par le ministere.
Mesure 15084 - Formation continue du personnel scolaire sur I' - Le montant décentralisé est calculé au prorata du nombre de postes d‘enseignants. - Libération / Formation
numériq
Cette mesure vise le développement professionnel du personnel scolaire 3 la formation générale des - Une partie de I'allocation est centralisée au Service éducatif afin de financer des postes de conseillers pédagogiques (CP). - Suppléant au motif 071
jeunes, 4 1a formation générale des adultes et 4 a formation professionnelle par des activités de formation
continue sur ['usage pédagogique des technologies numériques. Le personnel scolaire pourra ainsi mettre 4 [Nouveautés pour 2025-2026]
jour et accrotre ses compétences et sera mieux outillé pour poursuivre lintégration des technologies - Une partie de F'allocation est affectée 4 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
numériques dans son milieu scolaire.
B 15080 - Développement pédagogique et T P Récurrente | 6 | 26284 13214s3§ |“es allocations peuvent étre utiisées pour : ‘ » )
numérique « libérer le personnel enseignant pour leur participation & des activités de formation continue;
« assumer les colits des activités de formation auxquelles participe le personnel scolaire.
Les montants alloués dans le cadre de la présente mesure peuvent étre utilisés pour la participation du
personnel & des activités de formation continue portant sur I'usage pédagogique de la programmation
informatique, bien que la mesure 15085 vise spécifiquement cette thématique.
Mesure 15086 - Soutenir le leadership pédago-numérique  la FG) et la FGA Formule: Nombre de postes enseignants x Montant par enseignant + REPTIC avec service éducatif (les dates de libérations pour le REPTIC de 23-24 sont les ler-10 nov., 7 févier, 13 mars
Cette mesure vise 4 accompagner et soutenir les établissements au regard du leadership - Une partie de I'allocation a été décentralisé en FGJ aux écoles participantes. et 10 avril 4 redéfinir 3 chague année).
pédagonumérique.
- Une autre partie a été décentralisé aux centres de la FGA selon le nombre de postes enseignants financés par I'enveloppe - Voir le courriel envoyé aux DE par Emilie Dion du bureau du service & Iéléve.
Ce soutien permet de financer Ia libération d'enseignants afin de développer et soutenir le leadership fermée (prévisions SOS)
é érique dans les ¢ dense :  Paiement de 3h pour chague rencontre en soirée ol le REPTIC est présent pour la durée totale de la rencontre.
15080 - Développement pédagogique et - lamise en place de de pratique ou d" [Nouveautés pour 2025-2026]
FGJ+FGA numérique 15086 Récurrente 6 22286 3283278 _y de I'équipe-école ou de I'équipe par un enseignant expert; - Une partie de I'allocation est affectée 3 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032. - Le montant compensatoire aux enseignants pour la formation en dehors des heures de travail pour cette mesure
— la formation et I'accompagnement d'équipes d'éléves experts. doit étre déclaré avec le type 074, code de paiement 101561 au motif 072 et 'indice 100-E€E-6-22286-134
En collaboration avec les services éducatifs et les services du RECIT, les écoles et les centres de formation
peuvent définir le modéle qui répond le mieux 4 leurs besoins.
Mesure 15103 isition d'ceuvres littérai Formule: Montant par éléve x nombre d'éléves + Auxmoins 3 librairies différentes
Volet 1 — Allocation par effectif scolaire: - La participation du Ministére est de 66 % de Iallocation totale pour achat de livres de bibliothéque, et la part de I'école
Cette mesure, en deux volets, vise & contribuer au des coll des estde34%. b de coll par les (limite 15 décembre)
scolaires par acquisition d'oeuvres littéraires et d’ouvrages documentaires, sous forme numérique ou - Une partie de I'allocation est centralisée au SE pour les projets « Livrooum » et «
imprimée.
La constitution de ce fonds documentaire, riche en quantité, en qualité et en variété, permettra de soutenir
Vusage des ressources dans diverses pratiques pédagogiques.
FGJ 15100 - Soutien a la bibliothéque scolaire 15103 - V1 Protégée Récurrente 6 22110 | 1293417% (e Ministére s'attend & ce que des ressources humaines spécialisées en bibliothéconomie organisent le
service de bibliothéque en assurant, avec le personnel enseignant, e développement pédagogique des
collections et la gestion efficiente des acquisitions. Le Ministére s'attend & ce que I'ajout de Fallocation par
enseignant titulaire du préscolaire et du primaire contribue 4 augmenter la disponibilité des livres en
circulation alimentant les coins lecture dans les classes.
Avaleur pédagogique égale, I'acquisition de livres édités au Québec est encouragée.
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Catégories des mesures.

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Niveau de transférabilité des mesures

" Sans contrainte

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication

contraire.

Dédiée Elle Peut étre transférée 3 intérieur de son regroupement,
& moins d'indication particuliére.

Protégée Elle nest pas transférable.

Regroupement

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
Service des ressources financiéres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Crtiéres de la décentralisation
des ressources et les paramétres

(selon Ia dispor

Derniére mise & jour: 2025-12-09

Exemple de dépense

MESURE 15103 - Acquisition d'oeuvres lttéraires et d’ouvrages documentaires Formule: Montant par enseignant x nombre de postes enseignants (titulaire) - Voir précisions publiées dans Le Topo du 3 novembre 2023 : dm.qc.ca/2023/1
Volet 2 — Allocation par enseignant titulaire du préscolaire et du primaire: - La population enseignante (titulaire) au 30 septembre de I'année précédente d i douvrage 15103-p d ducatif
Cette mesure, en deux volets, vise & contribuer au des collections des
scolaires par Facquisition d'oeuvres littéraires et d’ouvrages documentaires, sous forme numérique ou
imprimée.
La constitution de ce fonds documentaire, riche en quantité, en qualité et en variété, permettra de soutenir
Vusage des ressources dans diverses pratiques pédagogiques.
. 15100 Soutien 3 o bbliothéque scolaire | 15103 V2 Protégée | Récumente | 6 | 22112 | 967145 e Ministére Sattend a ce que des ressources humaines spécialsées en bibliothéconomie organisent le
service de bibliothéque en assurant, avec le personnel enseignant, le développement pédagogiaue des
collections et la gestion efficiente des acquisitions. Le Ministére s'attend & ce que Iajout de I'allocation par
enseignant titulaire du préscolaire et du primaire contribue & augmenter la disponibilité des livres en
circulation alimentant les coins lecture dans les classes.
Avaleur pédagogique égale, 'acquisition de livres édités au Québec est encouragée.
[Mesure retirée en 2025-2026] Lallocati reeirpe bhie-ens desdemand i park
15110 Mesures de sensibiisation 3
FRrfGA Ventreprencuriat et auxchongements 1512 e avenis des.dl
climatiques
Mesure 15142 - Ajustement pour les groupes formés de plusieurs années (FSE, FAE, APE Formule: Montant par classe combinée (SRH)
- Lallocation est distribuée en deux versements.
15140 - Mesures liées aux conditions de N
7G) 15142 Récurrente 6 | 26211 Apostériori
travail
Mesure 15144 - C FGA (FSE, FAE): Formule: Nombre d'heures par semaine prévu pour le centre FGA (évalué 3 un maximum de 10 heures par semaine) /
Nombre d'heures prévue par semaine pour 'ensemble des centres x allocation disponible
15140 - Mesures lié d
FGA jesures liees suxconditions de 15144 Récurente 6 | 18100 287241
travail
Mesure T i falist laire et primaire (FAE): Formule: Montant par école selon a part des postes ETC - En consultations avec la DF, équipe des spécialistes peut se séparer le montant au prorata selon leur pourcentage
La mesure vise 3 soutenir les enseignants spécialistes du préscolaire et du primaire. Ces sommes servent de tache.
notamment :
~ a lajout de personnel en soutien aux éléves et a Fenseignant spécialiste, notamment en lien avec la mise - On ne peut pas payer plus de spécialistes, mais payer le salaire d'un soutien aux spécialistes tel un TES ou
15140 - Mesures lié ditions d '
o lesures lides aux conditions de | Rocurmente 6 | 22355 1463005 oM pplcation des mesures adaptatives; - ) . enseignant 3101 champ 1 selon la consultation.
travail ~ pour achat de matériel ou pour du temps de libération, notamment pour la préparation de matériel (au
choix des enseignantes et enseignants concernés). - Pour Fachat de matériel, il faut suivre la nouvelle politique sur e seuil de capitalisation : https://ressources-
non-capitalisables.pdf
Mesure 15151 inserti i i é ire (FAE, 2la hauteur des dépenses pour des libérations denseignants en lien avec de la formation ou du jumelage - Budget centralisé au SRH, mais remboursement sur libération des enseignants en jumelage IPE.
ESE et APEQ) pour accompagnement des nouveaux enseignants. L'allocation est centralisée au SGPDC.
Volet 2 - Personnel insertion + Annexe XLIX)
15150 - Mesures liées a 'nsertion
76 professionnelle et 4 la valorisation du 15151 Récurrente | 6 | 26256 936133$
personnel scolaire
15150 - Mesures liées a l'nsertion :'s':‘:::::‘s‘ Sébut de careiere EAC
£Gl professionnelle et 4 la valorisation du 15151 Recurrente | 6 | 26256 24775835 | octAPEal
Volet 3 - Personnel enseignant mentord (FSE : Annexe 58, FAE : Annexe L, APEQ : Annexe XIV)
personnel scolaire
[Mesure retirée en 2024-2025. Son envel 7 2 mesure 15151 - 4o 50% detalk preps—
inserti i itre (FAE, FSE et APEQ) - dansles-éeok prorata-dhnombre NE} participantat-p
Volet 2 et 3 e dente. il disirit i
65 £SE, FAE,AREQY: S
i ) FGI—Primaire 1058 $-parNE
£G4 —secondaire+ 11015 parNE
R FGI—EHDAA1.0815 parNE
15150 Mesures ides Hinsertion-
R FGALEG) professionneliect +lavalorisation dhr | 1515515154, Récurrente | 6 | 26256 347024%
FRA127 SparNE
pessonnelscolaire " et e ” deea e
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Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire

" Sans contrainte

e.
Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation

R t [ Exemple de d
~LETh SSAre (selon la dispor des ressources et les paramétres d'indexation en vigueur) o
Mesure 15158 - - Montant par poste enseignant et non enseignant ~Autiliser avant le fonds 1.
Volet 2 Bienveil in des équipes-écoles et des équi tres: 621118855 Ecole primaire
Ce volet vise  favoriser un climat de bienveillance au sein des équipes-écoles et des équipes- centres de la 621128855 Ecole secondaire, FGA et FP
FGJ ~ FGA - FP. Les écoles et les centres pourront déployer une diversité de mécanismes de prévention
15150 - Mesures lides 3 Fnsertion s pour favoriser Ia santé psychologique du personnel, selon la réalité des milieux et en complémentarité des
FG) 4 FGAS FP professionnelle et 3 [a valorisation du | 15158 - V2 Recurente | 6 | 218 | 55979 [servicesexistants. Par exemple, des pais aidants pourraient e formes ou un comité de bienveilance mis
personnel scolaire sur pied.
[Mesure retirée en 2025-2026 & isé-aux écok o i ? tan-de foffectit
15450 Mesuresheesiinserion des: o Hes-qu'
farval & 151583 Réeurrente 6 | 2628 2260075 & < < Hr #h édep
personnelscolaire 4 e
[Mesure retirée en 2025-2026) desd foriok I Fajout d s
Fajoutd Jide-pe ‘

o 0 Activees “"m"““ esinnovsntese 15264 Récumente | 6 | 18164 Apostédort  enseignanten-francisation:
Mesure 15166 i en formation géné dulte: Formule: Montant de base + Montant par ETP pondéré
Cette mesure vise 'embauche ou le maintien de ressources professionnelles et de soutien a la formation - Le montant de base est équivalent a 50 % d'un poste de TES
générale des adultes. Ces ressources ont le mandat d'accompagner les éléves ayant des besoins particuliers - La pondération applicable du nombre d'ETP est de 1,5
et de soutenir les enseignants accompagnant ces éléves dans chaque centre visé par la mesure. - Le nombre d'ETP pour la francisation n'est pas pondéré

FGA 15160 Actvités éducatives innovantesen | )5 Dedice Récurrente | 6 | 23166 | 25182395
Mesure 15171 éscolaire/primaire (FSE, FAE, APEQ): Formule: Montant par groupe x Nombre de groupes de classes primaires - Mesure versée au SDG pour payer des % de postes aux éducateurs pour les surveillances.
La mesure vise a confier, & moins d'impossibilité (FAE) ou lorsque cela est possible (FSE-APEQ), certaines

tres que les d'accueil et des dé| au préscolaire3 et au primaire & - Les pourcentages sont déterminés lors de la planification des postes au printemps.

d‘autres personnes que des enseignants. Le temps ainsi dégagé permet aux enseignants d'effectuer

al 15170 - Mesures liées aux conditions de 15171 Récurrente 6 | 3235 5914246¢  dautres tiches éducatives, notamment de I'encadrement auprés de leurs éléves.

travail 36231
Mesure 1518 i i - Un montant est géré centralement pour le projet « Place des arts » et « Opéra de Montréal » - Maison The:
Dans le but d‘accroitre les sorties scolaires en milieu culturel, un soutien accru est accordé aux organismes |- Un montant fixe pour les petites écoles qui ont une population égale ou inférieure 4 60 éléves
scolaires. Celui-ci s'inscrit dans Ia foulée de la politique culturelle du Québec Partout, la culture et du Plan |- Un montant fixe pour les écoles HDAA avec cas graves Voir bottin pour sortie culturelle Iturelles-scol.
d'action gouvernemental en culture visant notamment a améliorer Ioffre e sorties et dactivités - Un montant par éléve selon Feffectif au 30 septembre de Iannée précédente pour les autres écoles et centres qui ne sont
culturelles dans le parcours éducatif. pas concernés par les deux cas précédents + Environ 25% par enfant doit toucher un des 4 arts: culture, physique, sciences et...
FG) + FGA + FP 15180 - Activités culturelles 15186 Protégée Récurente 6 | 27580 2746234 és pour 2025-2026] . De a cour a la scéne.
- Une partie de I'allocation est affectée 3 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
‘école et les arts.
Mesure 15182 - Programme La culture 3 I'école: - Le solde de enveloppe est réparti 4 la suite e la déclaration des projets retenus par 'organisme scolaire, par entremise - Projet a présenter: subvention 75% octroyé et 25% assumer par le budget école.
Volet 1 Ateliers culturels 4 Icole - Montant a priori d'une demande de versement dallocation acheminée présentée au MEQ
Les sommes allouées s'adressent aux éléves en formation générale des jeunes et 4 la formation générale  Personne de référence, Luc Therrien.
des adultes. [Nouveautés pour 2025-2026]
FGI + FGA 15180 - Activités culturelles 15182-V1 Dédie Récurrente | 6 | 27226 2804325 - Une partie de I'allocation est affectée 2 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
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Regroupement

15190 - Activités éducatives innovantes en
formation professionnelle

Mesure

15191

Dédiée

Récurrente

6

25391

184996 S

Mesure 15191 - Soutien & I'accompagnement des personnes dans leur démarche de reconnaissance des
s et de é formation i
Cette mesure vise I'embauche ou le maintien de ressources professionnelles, enseignantes ou de soutien.

Les ressources professionnelles et de soutien ont pour objectif de soutenir I'organisation et la planification
des activités entourant les services de reconnaissances des acquis et des compétences (RAC) (recrutement
de la clientéle, analyse des dossiers, suivi et accompagnement de la clientéle, organisation des activités
d'évaluation et de formation). Celles-ci auront également pour mandat de mettre en place des mesures
d'accompagnement pour les candidates et candidats en RAC et d'améliorer les activités au regard de
Iacquisition des compétences manquantes. Celle-ci comprend deux volets.

Pour permettre aux org: scolaires d'accélérer la démarche de RAC de la clientele, cette mesure
finance également I'embauche de ressources fin de créer des groupes pour
les personnes inscrites en RAC ayant des besoins similaires ou d’accompagner individuellement des
personnes lorsque le bassin de clientele est insuffisant.

Crtiéres de la décentralisation

(selon la dispor des ressources et les paramatres d'ind en vigueur)
- Un poste de conseiller en formation scolaire (2153) est financé au SARCA. Le résiduel de I'allocation est décentralisé  tous
les centres de la formation professionnelle au prorata du nombre d'ETP de I'année courante.

Exemple de dépense

[Nouveautés pour 2025-2026]
- Une partie de Fallocation est affectée 3 Ia cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.

15190 - Activités éducatives innovantes en
formation professionnelle

15196

Récurrente

A postériori

[Mesure reti
Réseau pour le dé é r

2025-2026. Son la mesure 15083 -

(RECIT)]

(récya i ;e g )

Mesure 1519 ien 4 la qualification de la main-d's i é

forfaitair pour I i dans le cadre du accéléré:

Cette mesure vise & favoriser la poursuite de la formation et Ia diplomation visant la profession d'infirmiére
etinfirmier auxiliaires.

Elle permet de soutenir financiérement les organismes scolaires dans le cadre de la qualification ou de la
requalification de candidates ou de candidats dont la situation de reprise pour certaines compétences
serait refusée dans les modalités administratives établies.

L'allocation est accordée a postériori et elle est établie en fonction des demandes présentées au ministére par les centres
de la formation professionnelle et des ressources financiéres disponibles.

15190 - Activités éducatives innovantes en
formation professionnelle

15190 - Activités éducatives innovantes en
formation professionnelle

15197

15199

Dédiée

Récurrente

Récurrente

6

6

23167

2401829%

50000 %

Mesure 15197 - he-tol en formation

Cette mesure vise 'embauche ou le maintien de ressources professionnelles et de soutien en formation
professionnelle. Ces ressources ont le mandat d'accompagner les éléves, dont ceux ayant des besoins
particuliers, et de soutenir les enseignants accompagnant ces éléves dans chaque centre visé par la mesure.
Les services offerts peuvent le soutien a " et la transition vers le
marché du travail des éléves.

rmation a temps
Soutien aux initiatives pour offrir la formation & temps partiel pour deux programmes détudes dans le
secteur de la santé

- Un montant équivalent & 2 postes au Bureau de I'expertise déploiement IV est centralisé au SE.

- Montant de base équivalent 1 poste de TES par centre et distribution du résiduel au prorata du nombre d'ETP
sanctionnés sans majoration.

[Nouveautés pour 2025-2026]
- Une partie de Iallocation est affectée 3 Ia cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.

- Montant distribué & I'EMFM
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o CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL Dermiére mise & jour: 2025-12-09
“Queébec B3 Service des ressources financieres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

" Sans contrainte

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation

Regroupement Exemple de dépense
e des ressources et les paramétres d'indexation en vigueur) & 5

Mesure 15200 - Soutien au déploiement des contenus et activités obligatoires [Nouveautés pour 2025-2026]
Volet3 - ion en réanimation cardi iratoire au secondai - Une partie de I'allocation est affectée a la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.

Cette mesure sert 2 financer Iactivité de formation au secourisme en réanimation cardio-respiratoire (RCR)
obligatoire pour tous les éléves de la 3e année du secondaire des classes ordinaires et des classes

spécialisées ol s éléves sont en mesure de suivre Ia formation. Elle permet aux écoles d'engager un
15200 - Soutien au déploiement des. N N N .o i &l . "
G e ot 15200-V3 Récurrente 6 | 23302 55410%  organisme de formation en secourisme RCR afin qu'il offre la formation aux éléves ou d'assurer la formation
contenus et activités obligatoires dinstructeur  au moins une personne volontaire par école afin que celle-ci puisse offrir la formation a
I'ensemble des éléves.

Mesure 15231 - Ecole accessible et inspirante: Formule: Montant de base par école + Montant selon la part de I'effe - Sortie toute I'école aux pommes;  la SEPAQ
Une école accessible et inspirante qui a sa couleur locale ouvre les horizons de ses éléves du primaire et du |- Le montant par éléve est distribué selon I'effectif scolaire de la formation générale des jeunes déclaré au 30 septembre de
secondaire en stimulant leurs divers talents et aptitudes. La mesure Ecole accessible et inspirante vient 'année scolaire précédente. - Location de taches pour apprenants concrets: https://materiatech.com/fr/

soutenir les écoles et permet 3 tous les éléves d'élargir leurs champs d'intérét et de mieux s'engager dans

leur réussite éducative. Elle contribue également 3 faciliter Iacces de tous les éléves aux diverses activités, |[Nouveautés pour 2025-2026] - Projet école : Plus d'art dramatique aux éléves
15230 - Programmes et proeits particullers sorties éducatives et projets réalisés dans les écoles et favorise ainsi le développement optimal des jeunes |- Une partie de Fallocation est affectée 3 Ia cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
FGJ 1165 20 projet éducatif des dcoles 15231 Dédiée Récurrente | 6 | 27540 3900106 touten les exposant a la culture, & la tivités physiques et ou en les faisant Dot étre parmi les axes suivants : a culture, la science, les activités physiques et I'entrepreneuriat ou la
participer a des projets particuliers. participation & des projets particuliers.
Mesure 15232 - Soutien financi ets particuli i - Remboursement aux écoles en fin d'année scolaire
Ce volet vise 3 améliorer Iaccessibilité aux programmes et projets particuliers en diminuant les frais daccés
& ces projets. Il doit permettre de diminuer le codt associé  Ia participation & ces programmes et projets
jusau’a concurrence de 300 $ par éléve inscrit. Si un éléve est inscrit a plus d'un projet pédagogique
FGJ 15230 Programmes et proejts particuliers | 53, Protégée Récurrente 6 | 27542 A postériori particuer 12 mesure sapplauers une seule fol
liés au projet éducatif des écoles
Mesure 15372 - Soutien 3 la it APEQ): Primaire:
Les écoles ayant un indice supérieur a 0,395 et inférieur a 0,6 regoivent une allocation équivalente a 1,5 jour par semaine du
salaire d'un TES par groupe
Les écoles ayant un indice supérieur 0,296 et inférieur & 0,395 regoivent une allocation équivalente 3 1 jour par semaine
du salaire d'un TES par groupe
Les écoles ayant un indice supérieur 3 0,2177 et inférieur 4 0,3 recoivent une allocation équivalente & 0,5 jour par semaine
du salaire d'un TES par groupe
ils n'ont pas la capacité d'engagé du personnel, un versement de 4 000S par groupe.
La somme est répartie entre les enseignantes selon le temps de cours et lecons auprés des groupes de la cohorte
Secondaire:
e 15370 - Mesures liées aux conditions de = Récurrente | & | 23144 | Apostériori Les écoles ayant un indice supérueur 3 0,4 et inférieur 3 0,5 recoivent une allocation équivalent a 1,5 jour par semaine du
travail salaire d'un TES par groupe

Les écoles ayant un indice supérueur 0,295 et inférieur 3 0,4 recoivent une allocation équivalent 3 1 jour par semaine du
salaire d'un TES par groupe

Les écoles ayant un indice supérueur 0,23 et inférieur 3 0,295 recoivent une allocation équivalent 3 0,5 jour par semaine
du salaire d'un TES par groupe

ils n'ont pas la capacité d'engagé du personnel, un versement de 4 000$ par groupe.

La somme est répartie entre les enseignant.e.s selon le temps de cours et legons auprés des groupes de la cohorte
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o CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL Dermiére mise & jour: 2025-12-09
“Queébec B3 Service des ressources financieres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Catégories des mesures.

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Niveau de transférabilité des mesures

Elle est transférable sans limitation, 3 moins d'indication
contraire.

Elle Peut étre transférée 3 intérieur de son regroupement,
& moins d'indication particuliére.

" Sans contrainte

Dédiée

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation

R t Exemple de d
~LETh (selon Ia disponibilité des ressources et les paramétres o
Mesure 15378 - Soutien 4 la composition de la classe en FGA et en FP (FSE, FAE, APE FGA
L'annexe XXVIII prévoit une mesure financiére en soutien 2 la composition de la classe a Iéducation des  Formule: Montant de base + Montant selon la part d'ETP
d formation pour tenir des éléves ayant des besoins particuliers - Le montant de base est de 15 341 5, soit I'équivalent de 20 % d'un poste de TES.
- Uallocation résiduelle a été distribuge selon un montant par ETP.
23
15370 - Mesures liées aux conditions de 23146 Formule: Montant de base + Montant selon la part d'ETP
SRS travail =78 RACRD | 6| gy | ASHBIES - Le montant de base est de 15 341 §, soit I'équivalent de 20 % d'un poste de TES.
- Uallocation résiduelle a été distribuée selon un montant par ETP.
Mesure 15379 - Stabilité des équipes-écoles (FSE, FAE, APE Formule: Montant par poste enseingnant ETC selon la part de la population enseignante ETC - Salaires pour les employés de soutien technique, les [ é etles t
La mesure vise a soutenir des écoles primaires et second: t des indices de - Seulement les rangs déciles 7 3 10 sont considérés dans le calcul.
défavorisation de rang décile 7 10 afin de favoriser la stabilité des équipes enseignantes. Ces sommes
servent notamment 3 :
- 1a mise en place de regroupements d'éléves allophones en situation de grand retard scolaire (sous-
scolarisé), qu'ils soient ou non en classes d'accueil et de soutien a Fapprentissage de Ia langue francaise,
. ” fin de répondre aux besoins particuliers de ces éléves, notamment eu égard a la moyenne et au nombre
15370 - M [ ditions d @ P P d B Ve
76 B s 15379 Récurrente 6 | 23117 33189255  maximal d'éléves dans ces groupes;
1a mise en place de groupes a effectifs réduits afin de répondre aux besoins des éléves a risque du
secondaire;
- 1a mise en place d'une période de transition lors de Ia mise a jour de la lste des écoles situées en milieux
défavorisés.
Mesure 15373 - Soutien aux éléves a risque et 3 lintégration des EHDAA (FAE): Formule: Montant par éleve x Nor d'éléves codés et intégrés en classe réguliére - Salaire orthopédagogue
Un montant est alloué  ch lon le nombre d'él dés et intégrés en classe - Ueffectif déré est celui déclaré au de I'année précédente
réguliere au 30 septembre de I'année précédente. Au moment de la révision budgétaire, on procéde 3 un
ajustement de Iallocation selon les nouveaux paramétres du ministére et selon le nombre d'éléves codés  [Nouveautés pour 2025-2026]
6l 15370 Mesums:l:::ux conditions de 15373 -v1 TG 6 24221 57536496  ctintégrés en classe réguliére au 30 septembre de I'année scolaire concernée. - Une partie de I'allocation est affectée 2 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
Mesure 15373 - Soutien aux éléves  risque et 3 lintégration des EHDAA au secondaire (FAE): Formule: Montant par éléve x Nbr d'éléves avec plan
L'annexe V prévoit une mesure financiére en soutien a la composition de la classe au niveau secondaire
pour 'application et la mise en ceuvre des mesures adaptatives. Les sommes devront ére utilisées
pour Fajout de I en soutien aux pour la mise en
" dtone ceuvre des mesures adaptatives prévues au plan d'intervention de 'éléve tels que la surveillance du tiers
] 19370 Mesures lées aux conditons de | 15373-v2 Récurrente 6 | 23145  2365723$ temps,Fadaptation de matériel pédagogique, a gestion du matériel technologique, etc.
ravail
Mesure 15374 - Libération des enseignants: Formule: Montant par éleve x Nbr d'éléves avec plan d'intervention (PI) - Séparer le montant global en nombre de journées pour une suppléante volante.
Ces mesures de doivenet en aucune fagon permettre I'ajout du personnel premanent a lorganisme. - Ueffectif scolaire considéré est celui déclaré au 30 de I'année précédente
Mesure 15375 - Libérati
15370 - Mesures lié ditions d 15374~
£Gl jesures liees suxconditions de Récurente 6 | 23141 14162645
travail 15375
Mesure 15500 - Volet 4 - Soutien au démarrage de petites cohortes: Lallocation est accordée a postériori seon la déclaration du nombre de petites cohortes et selon I'enveloppe budgétaire
Le soutien 3 a formation offert 2 de petits groupes en formation professionnelle permet a I'organisme  disponible.
scolaire de former des groupes plus restreints dont le nombre d'éléves est moindre que celui prévu dans | Une allocation maximale de 35 000 $ par période de 900 heures de formation vise & financer une partie du manque  gagner
les normes de financement considérées a Fallocation de base. a1a masse salariale des enseignants des programmes pour lesquels le nombre d'léves est inférieur a la moyenne
Ce volet vise & offir une compensation pour le manque  gagner découlant de faibles inscriptions pour |applicable au calcul des groupes.
X former une premiére petite cohorte d'éléves dans un programme d'études menant 3 un DEP, 3 une ASP ou
i 15500 - Régions et petits milieux 15550- V4 Récurrente | 6 | 21124 | Apostériori 3 une AEP.
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o CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL Dermiére mise & jour: 2025-12-09
“Queébec B3 Service des ressources financieres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

" Sans contrainte

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation
(selon la dispor es ressources et les paramétres d'indexati ueur)

Mesure 15500 - Volet 5 : Soutien aux initiatives permettant de favoriser le maillage entre les centres de |L'allocation est accordée a priori selon I'enveloppe budgétaire disponible. Le montant est géré centralement.
formation: professionnelle et les entreprises
Ce volet vise 3 soutenir des initiatives permettant de favoriser le maillage entre les centres de formation pour 2025-2026]

professionnelle et les entreprises. Il soutient I'établissement de nouvelles formules facilitant adaptation |- Une partie de Iallocation est affectée a Ia cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
de offre de formation aux spécificités régionales et aux développements technologiques. Il permettra
notamment aux éléves formés d‘acquérir leurs compétences sur les équipements utilisés, parfois trés

Regroupement Mesure Exemple de dépense

FP 15500 - Régions et petits milieux 15550 - V5 Récurrente | 6 | 21126 467475  colteux, dans un réel contexte de travail.
Mesure 16042 Coits d liés 4 la location d tde - Cette allocation est a1a hauteur des d dmissibles. Elle sera d posteriori lors de la
locaux certification des allocations budgétaires.

Cette mesure vise & soutenir ['offre de formation de I'Offensive construction pour ces six programmes
d'études en formation professionnelle menant & des métiers jugés prioritaires :

~ Charpenterie-menuiserie (AEP 4266);

- Conduite d'engins de chantiers (AEP 4267);

- Ferblanterie (AEP 4268);

- Réfrigération (AEP 4269);

- Electricité (DEP 5295);

- Plomberie et chauffage (DEP 5333).

P 16040 - Autres ajustements 16042 20242025 | 6 | 9% Apostériori Plus spécifiquement, cette mesure vise 4 financer a location d'équipements et de locaux requis pour :
68864 ~ permettre [atteinte des compétences des programmes d'études cités ci-dessus;
~ répondre 3 des besoins spécifiques et ponctuels pour la mise en oeuvre de ces programmes d'études;
~ atteindre les cibles du nombre déléves diplomés visées par le Ministére dans le cadre de IOffensive
construction;
- permettre faccroissement de la capacité daccueil de ces programmes d'études liés a ces métiers en
pénurie de main-dceuvre.
Cette mesure sert également  payer des dépenses non admissibles aux mesures budgétaires existantes.
Mesure 16043 - Entretien d d d'éducation des adul formation Formule: Montant selon la part du nombre d'ETP prévus de I'année en cours (prévision SOS).
professionnelle - Lallocation est répartie entre les deux secteurs (FGA et FP) au prorations de leur budget MAO de I'année en cours.
Cette mesure vise 4 soutenir financiérement les centres d'éducation des adultes et de formation
professionnelle pour les travaux d'entretien des & dans un objectif de réussite éd: des és pour 2025-2026]
FGA+FP 16040 - Autres ajustements 16083 Récurrente | 1 | 61023 364383  ¢léves. Ausens de cette mesure, il 'agit des travaux d'entretien et de réparation permettant la poursuite - Une partie de Fallocation est affectée 4 la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.

de Pexploitation d'un actif et la prolongation de sa durée de vie.

Mesure 30145 - Location d'immeubles: - Lallocation est accordée a posteriori. Elle correspond au codt du bail imputable a a superficie reconnue, a exclusion des
Cette mesure vise & rembourser des dépenses liées 4 la location, sur une base temporaire, de classes et frais d'exploitation ~ frais que I'organisme scolaire aurait assumés s'il avait été propriétaire et du remboursement partiel
autres locaux pédagogiques ou de résidences pour enseignants. des taxes en vigueur. Les locatives dmissibles a une allocation 2 la condition d'en démontrer le

besoi

. Uallocation est établie en fonction des ressources financiéres disponibles.
La mesure vise 3 verser des allocations aux organismes scolaires afin de combler, sur une base temporaire,
A . un besoin de classes et autres locaux pédagogiques ou de résidences pour enseignants.
30140 - Soutien & I'administration et aux R
FG) + FGA + FP 30145 Récurrente | 6 | 65900 A postériori

équipements
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
Service des ressources financiéres
Tableau sommaire des mesures destinées a un transfert vers les écoles 2025-2026

comre
ettt uad

Québec Bia

Catégories des mesures

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

" Sans contrainte

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,

Dédiée 4 moins d'indication particulidre.

Protégée Elle n'est pas transférable.

Crtiéres de la décentralisation
(selon la dispor des ressources et les paramatres vigueur)

- Lallocation est & posteriori et son attribution est conditionnelle a 'approbation préalable du Ministére et doit faire 'objet

d'une justification détaillée a I'étape de conception du projet.

Etat

Regroupement Mesure Exemple de dépense

Cette sous-mesure permet aux organismes scolaires ’augmenter leur capacité d'accueil par :
+ Pacquisition ou la construction d'un bétiment;
- Fagrandissement ou la transformation d'un batiment dont ils sont propriétaires ou dont ils feront
Vacquisition avant Ia réalisation des travaux;

+ Facquisition de locaux modulaires;

 le déplacement des locaux modulaires en lien avec la réalisation d'un projet d'ajout d'espace.

Elle permet aussi, de fagon exceptionnelle, I'ajout de résidences lorsqu'il n'est pas possible de loger de
fagon adéquate les éléves en raison d'une pénurie de logements, de leur vétusté ou des loyers exigés. Un
Récurrente | & | 68201 lien direct entre la pénurie de logements et Ia rétention des éléves doit étre établi.

FP 50000 - Allocations particuliéres 50512 A postériori

Les critéres d'admissibilité sont les suivants

- aménagement des locaux ’apprentissage est conforme aux dispositifs d‘enseignement élaborés par le
Ministere;

- le projet e
professionnelle;

- le projet permet de répondre aux nouvelles exigences de programmes d'études existants et a celles liées 2
Fimplantation d'un programme d'études révisé ou d'un nouveau programme d'études;

- exceptionnellement, les AEP visés par I'offre de formation de 'Offensive formation en constructionl
peuvent étre admissibles 3 un financement sile besoin d’espace est reconnu par le Ministére; —

£ Facquisition, la oull d'un bitiment permet une

sre ot instifiée nar des hesnins dit marchs din
n un

relatives au etala de la formation

délivré par le ministre:
Cette mesure permet Iacquisition de Iéquipement nécessaire pour offrir les programmes de formation
professionnelle lors de I'implantation d'un programme, d'une révision, de I'accroissement de Ia capacité
d'accueil des programmes d'études liés 3 des métiers en pénurie de main-d'oeuvre ou d'une augmentation
importante de I'effectif scolaire.

Mesure i 1a FGJ et FGA:

Cette sous-mesure vise & assurer le maintien, le et 'achat d'act

FP 50000 - Allocations particuliéres 50580 Récurrente | 6 A postériori

Formule: Nombre de postes enseignants x montant par enseignant
Elle - Selon le nombre de postes enseignants au 30 septembre de 'année précédente.
concerne les éleves de 'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et secondaire et de la formation |- Une partie de I'allocation est gérée centralement.
générale des adultes.
Les équipements numériques admissibles sont :
- les outils technologiques interactifs pour des classes (tableaux numériues interactifs, écrans numériques
interactifs, etc.);
- les postes de travail (ordinateurs fixes, ordinateurs portables, tablettes numériques, etc.);
- Péquipement technologiue répondant a des besoins plus précis (robotique, imprimante 3D, découpe
laser, brodeuse numérique, écran vert, téléphones intelligents, casques de réalité virtuelle, etc.);
- certains équipements spécifiques ayant fait I'objet d'une qualification visée par la dérogation accordée par
le Conseil du trésor dans le but de permettre 'achat déquipements répondant aux besoins pédagogiques
du réseau scolaire;
- divers accessoires (souris, casques d'écoute, claviers, caméra, etc.).

i la formation
Cette sous-mesure vise & financer :
- le maintien, la mise aux normes, le remplacement et I'achat dactifs informationnels non couverts par
Vallocation de base pour les investissements (MAO);
- des projets destinés 3 dégager des gains d'efficacité dans I'offre e services de 'organisme scolaire ou
dans I'optimisation de ses
- Facquisition de ressources éducatives numériques (REN).

FGJ+ FGA 50760 - Mise aux normes des infrastructures | (o

Récurrente | 6 | 22261
technologiques

73680825

Formule: Montant décentralisée selon le nombre d'ETP sanctionnés de I'année précédente.
- Une partie de I'allocation est gérée centralement.

B 50760 - Mise aux normes des infrastructures | ¢

Récurrente | 6 | 22266
technologiques

865182 $

Mesure 18012 — Allocation pour le MAO selon le nombre d'éléves: Formule: Montant de base (structure minimale) + montant sela la part du nombre d'éléves de Iannée en cours.
Cette allocation vise 4 financer les dépenses liées au MAO. - Une partie de Iallocation est centralisée au SE pour outillr les ressources qui accompagnent les enseignants.

Liste du matériel approuvé

Nouveauté(s):
+ Un montant pour couvrir acquisition de matériel didactique pour de nouveaux cours est alloué pour
financer Pacquisition de manuels scolaires et de guides d' lors du dun
programme existant ou de la mise en place d'un nouveau programme

Allocation de base - Mortant pour 18012 _Non s | 22122 12077008
Iacq récurrente

Allocation de base - Montant pour
I'acquisition de MAO

18014

Récurrente

6

61014

411436

Mesure 18014 - MAO pour le soutien 3 la persévérance et les PPP:

Cette sous-mesure permet de financer 'acquisition d'équipements dont la dépense est capitalisable en
complément de Ia mise en ceuvre des mesures budgétaires de fonctionnement suivantes :

+M15023 : Al'école, on bouge;

- M15028 : Activités parascolaires au secondaire;

+ M15232 : Soutien financier aux programmes et projets particuliers au secondaire.

- Les régles de distributions ont fait objet de discussions et de recommandations par le comité de répartition des
ressources, soit:

- De décentraliser la totalité du budget dans les établissements primaires et secondaires:
Selon un montant de base par école primaire et école secondaire.

- Le montant résiduel est décentralisé au prorata des budgets 15023, 15028 et 15232 (de I'année précédente) de I'école par

rapport aux budgets totaux (pour I'ensemble des écoles).

- La mesure est protégée et non transférable. Afin de faciliter Ia reddition de comptes, les dépenses relatives & cette mesure

doivent étre comptabilisées a I'indice:
100-E€E-6-61014-730/630

- Les dépenses capi
Vélo stationnaire, but de soccer, raquettes, etc.)

- Les autres dépenses non capitalisables doivent étre imputées avec la nature 630.

sables doivent étre imputées avec la nature 730 (Ex. de dépenses capitalisables : Panier de basket,

- Paniers de basketball, vélo stationnaire, etc.
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comre
ettt uad

Québec Bia

Catégories des mesures

" Sans contrainte

Mesures de la convention collective

Autres mesures

Elle est transférable sans limitation, a moins d'indication
contraire.

Dédiée

Elle Peut étre transférée a lintérieur de son regroupement,
& moins d'indication particuliére.

Protégée

Elle n'est pas transférable.

Regroupement

Mesures 12000 - Allocation de base pour les

Mesure

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
Service des ressources financiéres

Tableau sommaire des mesures destinées a

Mesure 12040 - Aide additionnelle aux éléves ayant des besoins particuliers:

Cette mesure vise 'embauche ou le maintien de ressources professionnelles et de soutien la form:
générale des adultes ou a la formation Ces le mandat d'

éléves ayant des besoins particuliers et e soutenir les enseignants accompagnant ces éléves.

un transfert vers les écoles 2025-2026

Crieres de la décentralisation
des ressources et les paramétres d'indexation en vigueur)
Formule: 100 000 + (Nombre ETP x Montant par ETP)
- La distribution est basée sur le prorata des nombres d'ETP (Pré

Exemple de dépense

7oA activités éducatives de a formation générale | 12040 Recurrente | 1 Allocation de
des adultes base
Mesure 12070 - Formation continue du personnel scolaire: Formule: Montant par centre équivalent a 1/2 poste CP
Pour financer la mise & jour des connaissances et des compétences du personnel enseignant ainsi que
celles des membres du personnel de direction et de centres d'éducation des adultes au regard des
Mesures 12000 - Alloction de hase pour s Atocationde | en cours liés a1 du nouveau curriculum de la formation générale des adult
FGA activités éducatives de Ia formation générale | 12070 Dédiée Récurrente | 6 | 25100 .
des adultes
Mesure ien a Foffre de formation i a ion géne adultes: | Cette allocation est accordée 3 posteriori. Chaque projet présenté par centre FP ou FGA st tributaire d'une analyse de la
Cette mesure vise a soutenir la mise en oeuvre de projets innovateurs en formation professionnelle et en  part du Ministére. L'acceptation peut étre assortie de conditions particuliéres précisées dans a letre d'autorisation du
formation générale des adultes afin de répondre aux besoins de formation dans les secteurs névralgiques | ministre.
de Iconomie. Uallocation d'investissement définitive sera établie en fonction des codts réels. Par conséquent, elle sera revue 4 a baisse si
le coit réel payé par les centres est inférieur 3 celui autorisé et, sl est supérieur, une allocation additionnelle pourrait étre
Cette mesure vise & financer F'acquisition d'équipements ou Fajout d'espace: consentie, sous réserve des ressources financiéres disponibles. Des pices justificatives pourraient étre exigées.
- pour des projets actuellement non admissibles aux mesures budgétaires existantes;
- favorisant Fenseignement de savoirs en lien avec Iévolution des métiers de Ia formation professionnelle
ou avec la formation générale des adultes;
- répondant a des besoins spécifiques et ponctuels pour un programme détudes donné.
£ et FGA N/A 50590 Récurrente 6 | ND. | Apostériori
Les critéres dadissibiité seront preécisés lors des appels de projets spécifiques aux iniiatives visant
Iévolution et e développement de la formation professionnelle et de la formation générale des adultes
(ex.: d acquisition d' pour répondre 3 des besoins
de formation en émergence).
Mesure 15001 - Seuil 26201 i pour 'études
Volet2 hacun d i laires pour leurs besoins - Montant par enseignants titulaire au primaire et du champs 01 et 14 au secondaire
articul
Cette mesure vise d'abord  offrir un niveau minimal de ressources pour I'ensemble des organismes 26203 - Plan de formation des enseignants (ancien. M15092)
scolaires. Ensuite, elle comprend des volets supplémentaires visant & assurer des ressources pour certains |- Montant par ETP
services particuliers ou pour des réalités propres & certains organisme scolaires.
FGJ+ FGA+ FP NA 15001-v2 Récurrente | 1 ;Z;g; 3655657% e A ST

Une bonification s'ajoute  ce volet, 4 partir de 'année scolaire 2023-2024, afin que les organismes scolaires.

puissent élaborer des formations et libérer les enseignants du primaire et du secondaire pour participer &
Vappropriation de nouveaux programmes d'études.

- Une partie de I'allocation est affectée a la cible liée aux réductions budgétaires prévues par la mesure 16032.
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